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Regulacje prawne od 29.01.2022r dotyczace
zatrudniania cudzoziemcow

Gtéwne zatozenia ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na terytorium tego paristwa w zakresie pobytu i pracy (Dz. U. z 2022 poz. 583)

Gtéwne zatozenia ustawy w zakresie Pobytu:

1. Pobyt obywatela Ukrainy, ktory wjezdza od 24 lutego br. do Polski uznaje sie za legalny przez 18
miesiecy (nie dotyczy to tych obywateli Ukrainy, ktorzy juz majg w Polsce prawo do legalnego pobytu).
2. Wjazd obywatela Ukrainy do Polski moze zostac zarejestrowany przez komendanta placéwki Strazy
Granicznej podczas kontroli granicznej. W innym przypadku Komendant Gtdwny Strazy Granicznej
rejestruje pobyt obywatela Ukrainy na jego wniosek ztozony nie pdzniej niz 60 dni od dnia wjazdu na
terytorium RP.

3. Obywatelowi Ukrainy, ktorego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uznaje sie za legalny na
podstawie wniosku ztozonego w dowolnym organie gminy nadawany bedzie numer PESEL. Wniosek jest
sktadany osobiscie w siedzibie organu gminy. W imieniu osoby nieposiadajgcej zdolnosci do czynnosci
prawnych lub posiadajgcej ograniczong zdolnos¢ do czynnosci prawnych wniosek sktada jedno z
rodzicéw, opiekun, kurator, opiekun tymczasowy lub osoba sprawujaca faktyczng piecze nad dzieckiem.
4. Obywatelowi Ukrainy, ktérego pobyt w Polsce jest lub byt uznawany za legalny, bedzie udzielane
zezwolenie na pobyt czasowy. Obywatel Ukrainy bedzie musiat ztozy¢ wniosek o udzielenie zezwolenia
na pobyt czasowy nie wczesniej niz przed uptywem 9 miesiecy od dnia legalnego wjazdu do Polski, a nie
pdzniej niz w okresie 18 miesiecy od tej daty. Zezwolenie bedzie udzielane na jego wniosek jednorazowo
na okres 3 lat liczac od dnia wydania decyzji. Jest on wtedy uprawniony do wykonywania pracy bez
zezwolenia na prace.

5. Wyjazd obywatela Ukrainy z terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres powyzej 1 miesigca
pozbawia go legalnego pobytu ustanowionego tg ustawa.

Gtéwne zatozenia ustawy w zakresie Pracy:

1. Obywatel Ukrainy, ktéry korzysta ze specjalnych uprawnien od 24 lutego br. oraz kazdy obywatel
Ukrainy, ktéry aktualnie przebywa legalnie w Polsce moze podjac legalnie prace u kazdego pracodawcy
w Polsce bez zadnych dodatkowych formalnosci.

2. Pracodawca ma jeden obowigzek - zgtosic fakt podjecia pracy przez kazdego obywatela Ukrainy
korzystajgcego ze swobodnego dostepu do rynku pracy do powiatowego urzedu pracy poprzez system
elektroniczny praca.gov.pl w ciggu 14 dni od podjecia pracy.

3. Obywatel Ukrainy, ktory wczesniej legalnie pracowat (np. zezwolenie,o$wiadczenia) w Polsce nie musi
robi¢ nic by dalej méc legalnie pracowacd u tego pracodawcy. Jesli chce zmieni¢ pracodawce nie
potrzebuje do tego zadnego zezwolenia. Wystarczy zgtoszenie opisane powyzej.

4. Obywatel Ukrainy, ktory korzysta ze specjalnych uprawnien od 24 lutego br. oraz kazdy obywatel
Ukrainy, ktéry aktualnie przebywa legalnie w Polsce moze zarejestrowac sie w urzedzie pracy jako
bezrobotny lub poszukujacy pracy na takich samych zasadach jak dla obywateli RP, z tym, ze rejestrowac
beda mogty sie réwniez osoby starsze tj. kobiety powyzej 60 roku zycia i mezczyzni powyzej 65 roku
zycia.

5. Obywatele Ukrainy bedg mogli korzystac z ustug rynku pracy tak jak Polacy,w szczegdlnosci beda
mogli korzystac z posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz szkoler. Projektowane regulacje
umozliwig obywatelom Ukrainy swobodny dostep do instrumentéw rynku pracy, aktywnych form
pomocy oraz umozliwig skierowanie do zatrudnienia za posrednictwem urzedow pracy.

6. W ustawie wprowadzono regulacje zgodnie z ktdrymi obywatele Ukrainy przebywajacy na terytorium
RP legalnie na podstawie specustawy lub ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.

o cudzoziemcach beda mogli podejmowac i wykonywa¢é dziatalno$¢ gospodarczg na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na takich samych zasadach jak obywatele polscy. Jedynym warunkiem
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej bedzie uzyskanie numeru PESEL.
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Ubezpieczenie zdrowotne:

1. Kazdy obywatel Ukrainy, ktdry znalazt sie w Polsce od 24 lutego ma zagwarantowany dostep do
publicznego systemu ochrony zdrowia, na tych samych zasadach co obywatele Polscy. Oznacza to, ze
bez przeszkdd za darmo moze korzystac z podstawowej opieki zdrowotnej, ambulatoryjnej opieki
specjalistycznej, wszelkich zlecanych badan diagnostycznych oraz leczenia szpitalnego.

Regulacje prawne od 29.01.2022r.dotyczace zatrudnienia cudzoziemcédw w ramach "procedury
oswiadczeniowej". Procedura ta pozwala wykonywac prace w Polsce bez konieczno$ci uzyskania
zezwolenia na prace.

Warunki, jakie muszg byc spetnione, aby moc skorzystac z procedury oswiadczeniowej:

1. Cudzoziemiec musi by¢ obywatelem jednego z 5 panistw: Ukrainy, Republiki Biatorusi, Republiki
Gruzji, Republiki Armenii, Republiki Motdawii.

2. Praca cudzoziemca nie moze by¢ zwigzana z dziatalnoscia sezonowg okreslong kategoriami PKD
(Rozporzadzenie MRPiPS z dnia 8 grudnia 2017 w sprawie podklas dziatalnosci wedtug Polskiej
Kwalifikacji Dziatalnosci (PKD) w ktérych wydawane sg zezwolenia na prace sezonowg
cudzoziemca, poz 2348)

3. Okres wykonywania pracy jest nie dtuiszy niz 24 miesigce

4. Optata — 100 zt za kazde oswiadczenie

Zasady rejestracji oswiadczeri w Powiatowym Urzedzie Pracy w Srodzie Slgskiej

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi sktada oswiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy w urzedzie wiasciwym ze wzgledu na siedzibe podmiotu(dotyczy podmiotow
posiadajacych wpis w rejestrze KRS) lub miejsca stafego pobytu - zameldowania na pobyt stafy (dotyczy
0s0b fizycznych, w tym oséb prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg, posiadajgcych wpis do ewidenc;ji
dziatalnosci CEIDG)

Dla agencji pracy tymczasowej powierzajgcym prace cudzoziemcowi w charakterze pracownika
tymczasowego przewidziany zostat odrebny formularz oswiadczenia

UWAGA: ztozenie niekompletnego oswiadczenia lub bez kompletu zatgcznikow bedzie skutkowato
wezwaniem do uzupetnienia brakéw formalnych. Nieuzupetnienie brakéw w przewidzianym terminie
spowoduje pozostawienie sprawy bez rozpatrzenia.!!!

Do kaZzdego oswiadczenia nalezy dotgczy¢ zatgczniki:

Zatacznik nr 1. Dowdd wptaty 100 zt na kazdego cudzoziemca — Wazny dowdd wpfaty powinien zawieraé
w tytule: imie nazwisko cudzoziemca, nazwe podmiotu dokonujgcego wpfaty, oswiadczenie o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Wptat mozna dokonywac jedynie na konto odbiorcy:

Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Slgskiej ul. Wroctawska 4, 55-300Sroda Slgska

Nr rachunku bankowego: 71 1020 5226 0000 6202 0591 4926

Zafgcznik nr 2. Kopia stron waznego dokumentu podrézy cudzoziemca, zawierajacych jego dane
osobowe. w przypadku, gdu cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrdzy i nie ma mozliwosci
jego uzyskania - innego waznego dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosc.

Zatgcznik nr 3. Oswiadczenie pracodawcy o niekaralnosci. Oswiadczenie o niekaralnosci podpisuje
wytacznie podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi, niezaleznie od ztozonego petnomocnictwa .
Zatacznik nr 4. Jezeli w imieniu podmiotu wystepowat bedzie petnomocnik — petnomocnictwo
potwierdzone notarialnie (lub jego odpis) lub udzielone przez pracodawce osobiscie w siedzibie Urzedu
Pracy, pokdj nr 3

Powiatowy Urzad Pracy wpisuje oswiadczenie do ewidencji oSwiadczen w ciggu 7 dni roboczych od dnia
otrzymania kompletnego i bezbtednie wypetnionego oswiadczenia, zas w sprawach wymagajacych
postepowania wyjasniajagcego — w ciggu 30 dni .

UWAGA:
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Powiatowy Urzad Pracy, wpisujac oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do
ewidencji oswiadczen, moze okresli¢ pdzniejszy dzieh rozpoczecia pracy, niz okreslony w oswiadczeniu,
nie wczesniejszy jednak niz dzien nastepujgcy po dniu wpisania oSwiadczenia do ewidencji oswiadczen,
w zwigzku z tym pracodawca powinien powierzy¢ prace cudzoziemcowi dopiero po odebraniu
zarejestrowanego oswiadczenia.

Wpis nowego oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen
nie jest wymagany, jezeli:

1. Cudzoziemiec jest pracownikiem tymczasowym, skierowanym przez pracodawce do innego
pracodawcy uzytkownika, niz okreslony w o$wiadczeniu, jezeli dane dotyczace pracy oferowanej
cudzoziemcowi okreslone w o$wiadczeniu, z wyjatkiem miejsca wykonywania pracy, nie ulegty
zmianie.

2. Jezeli podmiot powierzajgcy wykonanie pracy zawart z cudzoziemcem umowe o prace zamiast
umowy cywilnoprawnej

3. jezeli nastgpito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce.

4. Jezeli nastgpita zmiana siedziby lub miejsca statego pobytu, nazwy lub formy prawnej podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub przejecie zaktadu pracy lub jego czesci
przez innego pracodawce

Pracodawca powiadamia pisemnie Urzad o:

1. Podjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego w
ewidencji oswiadczen

2. Niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okre$lonego w
os$wiadczeniu

ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA.

Pracodawca sktada wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg w powiatowym urzedzie pracy
wtasciwym ze wzgledu na swojg siedzibe(dotyczy podmiotdw posiadajgcych wpis w rejestrze KRS) lub
miejsce zamieszkania (dotyczy oséb fizycznych, w tym oséb prowadzacych dziatalnosé gospodarcza,
posiadajgcych wpis do ewidencji dziatalnos$ci CEIDG)

Okres waznosci zezwolenia na prace sezonowa

Starosta wydaje zezwolenie na prace sezonowag na czas okreslony, ktéry nie moze by¢ dtuzszy niz 9
miesiecy w roku kalendarzowym.

Okres pobytu liczony jest od dnia pierwszego wjazdu cudzoziemca na terytorium panstw obszaru
Schengen w danym roku kalendarzowym.

Zezwolenie dotyczy wytgcznie prac w sektorach uznanych za sezonowe tj.: dziatalnoscig okreslong
kategoriami PKD (Rozporzgdzenie MRPiPS z dnia 8 grudnia 2017 w sprawie podklas dziatalnosci wedtug
Polskiej Kwalifikacji Dziatalnosci (PKD) w ktérych wydawane sg zezwolenia na prace sezonowg
cudzoziemca, poz 2348) oraz wszystkich cudzoziemcow z panstw spoza UE/EOG

W ceku uzyskania zezwolenia na prace sezonowg nalezy ztozyé wniosek o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg w Powiatowym Urzedzie Pracy.

1. Wniosek mozna wydrukowacd i wypetnic recznie i ztozy¢ w Urzedzie Pracy/pokdj nr.3

2. Wniosek mozna wypetni¢ na portalu praca.gov.pl po wygenerowaniu wydrukowac, podpisac
odrecznie i ztozy¢é w Urzedzie Pracy/ pokdj nr.3

3. Whniosek mozna ztozy¢ drogg elektroniczng za posrednictwem portalu praca.gov.pl; wnioski
sktadane elektronicznie powinny by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP.
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Dla agencji pracy tymczasowej powierzajgcym prace cudzoziemcowi w charakterze pracownika
tymczasowego przewidziany zostat odrebny formularz oswiadczenia.

Do kazdego wniosku nalezy dotaczyé zatgczniki:

Zatacznik nr 1. Dowdd wptaty 30 zt na kazdego cudzoziemca — Wazny dowdd wptaty powinien zawieraé¢
w tytule: imie nazwisko cudzoziemca, nazwe pracodawcy, zezwolenie na prace sezonow3a

Wptat mozna dokonywac jedynie na konto odbiorcy:

Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Slgskiej ul. Wroctawska 4, 55-300 Sroda Slaska Nr rachunku
bankowego: 71 1020 5226 0000 6202 0591 4926

Zatacznik nr 2. Kserokopia wypetnionych stron dokumentu podrézy cudzoziemca (lub innego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosé) i kserokopia waznego dokumentu pobytowego— jezeli cudzoziemiec
przebywa na terenie RP

Zatacznik nr 3. Kserokopia stron dokumentu podrézy z danymi osobowymi cudzoziemca — jezeli
cudzoziemiec przebywa poza terytorium RP

Zatacznik nr 4. Oryginat informacji starosty o lokalnym rynku pracy wydanym przez powiatowy urzad
pracy wtasciwy ze wzgledu na gtéwne miejsce wykonywania pracy (w przypadku, gdy niemozliwe jest
wskazanie gtéwnego miejsca pracy. Informacje starosty wydaje powiatowy urzad pracy wtasciwy ze
wzgledu na siedzibe pracodawcy)

informacja starosty nie jest wymagana, jezeli wniosek dotyczy obywateli 5 panstw: Ukrainy, Republiki
Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Armenii, Republiki Motdawii lub dotyczy zawoddéw okreslonych w
Rozporzadzeniu nr 1 wojewody dolnoslgskiego z dnia 21 grudnia 2015r w sprawie kryteriow wydawania
zezwolen na prace cudzoziemcow, obowigzujgcych w wojewddztwie dolnoslgskim

Zatacznik nr 5. Dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje cudzoziemca (jezeli tak wynika z
informacji starosty) w jezyku polskim (przettumaczone przez ttumacza przysiegtego)

Zatacznik nr 6. Jezeli w imieniu podmiotu wystepowat bedzie petnomocnik — petnomocnictwo
potwierdzone notarialnie (lub jego odpis) lub udzielone przez pracodawce osobiscie w obecnosci
urzednika

zgodnie z Art. 33 Kodeksu Postepowania Administracyjnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2000 t.j.)

Zatacznik nr 7.0swiadczenie pracodawcy o niekaralnosci; oswiadczenie o niekaralnosci podpisuje
wytgcznie podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi, niezaleznie od ztozonego pethomocnictwa .

Uwaga: Jezeli wniosek sktada agencja pracy: potwierdzenie skierowania cudzoziemca do pracodawcy
uzytkownika (oSwiadczenie pracodawcy uzytkownika lub umowa z pracodawcg uzytkownikiem)

Zatacznik nr 8. Jezeli pracodawca wystepuje o wpisanie wniosku do ewidencji na kolejne 2 lub 3 lata dla
jednego cudzoziemca — dokumenty potwierdzajgce, ze w ciggu ostatnich 5 lat zatrudniat go oraz
dokumenty potwierdzajgce, ze nie zalega za ten okres z uiszczeniem zaliczek na podatek dochodowy i
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, jezeli byty wymagane w zwigzku z pracg wykonywang przez danego
cudzoziemca.

Po wpisaniu wniosku do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej wydane zostanie pracodawcy
zaswiadczenie o wpisie wniosku do ewidencji (w sprawach niewymagajgcych postepowania
wyjasniajacego w terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia kompletnego wniosku, w sprawach
wymagajacych postepowania wyjasniajacego w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku),
Pracodawca przekazuje zaswiadczenie cudzoziemcowi.
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Pracodawca po przyjezdzie cudzoziemca przedstawia w Powiatowym Urzedzie Pracy o$wiadczenie o
zgtoszeniu sie cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej oraz kopie dokumentu podrézy z
wazng wizg w celu wykonywania pracy sezonowej lub potwierdzeniem wjazdu w ramach ruchu
bezwizowego.

Nastepnie Powiatowy Urzad Pracy wydaje zezwolenie na prace sezonowg cudzoziemca lub zezwolenie
na prace sezonowg cudzoziemca w charakterze pracownika tymczasowego (w przypadku agencji pracy
tymczasowej).

Urzad Pracy wydaje pracodawcy dwa egzemplarze zezwolen z ktérych pracodawca jeden egzemplarz
przekazuje cudzoziemcowi.

Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg zostat wpisany do ewidencji wnioskéw
postepowanie w tej sprawie ulega umorzeniu z mocy prawa, jezeli podmiot powierzajacy wykonywanie
pracy nie przedstawit kopii waznego dokumentu uprawniajacego cudzoziemca do pobytu na terytorium
Rzeczypospolitytej Polskiej po uptywie 120 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego we wpisie do
ewidencji wnioskéw lub w dniu uptywu terminu zakoriczenia pracy okreslonego we wpisie ewidenciji
whnioskéw lub w dniu 31 grudnia roku kalendarzowego, w ktérym cudzoziemiec miat wykonywac¢ prace .
Jezeli postepowanie w sprawie wydania wydania zezwolenia na prace ulegto umorzeniu, wpis do
ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej ulega uniewaznieniu z mocy prawa.

Prace na warunkach okreslonych w zaswiadczeniu o wpisie wniosku o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg do ewidencji wnioskéw uwaza sie za legalng od dnia, w ktdrym podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi przedstawit oswiadczenie o zgtoszeniu sie cudzoziemca w celu
wykonywania pracy sezonowej wraz z zatgcznikami, do dnia doreczenia decyzji starosty w sprawie
zezwolenia na prace sezonowa.

DODATKOWE INFORMACIE:

Jezeli podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace
sezonowag zapewnia mu zakwaterowanie, podmiot ten jest obowigzany do zawarcia z cudzoziemcem
odrebnej umowy w formie pisemnej okreslajgcej warunki najmu lub uzyczenia kwatery mieszkalnej.
Czynsz najmu kwatery mieszkalnej, nie moze by¢ potracany z wynagrodzenia cudzoziemca.
Postanowienia umowy przewidujgce mozliwo$¢ automatycznego potracenia czynszu z wynagrodzenia
cudzoziemca sg niewazne.

Na wniosek podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi starosta moze dokonac
wpisu wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg na okresy nie dtuzsze niz 9 miesiecy, w ciggu
roku kalendarzowego, przypadajgce odpowiednio w ciggu nie wiecej niz 3 kolejnych lat kalendarzowych,
do ewidencji wnioskow, jezeli cudzoziemiec jest obywatelem jednego z panstw takich, jak: Republika
Biatorusi, Republika Motdawii, Republika Gruzji, Republika Armenii, Ukraina, a podmiot powierzajgcy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi:

1. powierzat wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktorego dotyczy wniosek, zgodnie z zezwoleniem
na prace sezonowag, co najmniej raz w okresie 5 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;

2. nie zalega z uiszczeniem zaliczek na podatek dochodowy i sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
jezeli byty wymagane w zwigzku z pracg wykonywang przez tego cudzoziemca, z wyjgtkiem
przypadkéw, gdy uzyskat roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci
wykonania decyzji wtasciwego organu.

Wydanie nowego zezwolenia na prace sezonowa nie jest wymagane, jezeli:
1. nastgpita zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub przejecie zaktadu pracy lub jego czesci

przez innego pracodawce,
2. nastgpito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce,
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3. podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli umowe o prace
zamiast umowy cywilnoprawnej,

4. podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace
sezonowg powierzyt mu prace innego rodzaju niz pracawykonywanaw ramach dziatalnosci
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 9 na okresy nie dtuzsze niz tgcznie
30 dni w ciggu waznosci zezwolenia, jezeli zostaty spetnione tgcznie nastepujgce warunki:

5. cudzoziemiec jest obywatelem Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, lub Ukrainy,

6. cudzoziemiec otrzymuje wynagrodzenie nie nizsze niz okre$lone w posiadanym zezwoleniu na
prace sezonowa,

7. cudzoziemiec nie wykonuje pracy w charakterze pracownika tymczasowego.

Wydanie przedtuzenia na prace sezonowa:

Przedtuzenie zezwolenia nastepuje na pisemny wniosek podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi, ztozony nie wczesniej niz w terminie 90 dni i nie pdzniej niz w terminie 30 dni przed
uptywem okresu waznosci zezwolenia.

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, sktadajgc wniosek o wydanie przedtuzenia
zezwolenia na prace sezonowg, poza zatgcznikami 1-9, dodatkowo dotacza do wniosku:

1. umowe pomiedzy podmiotem powierzajgcym wykonywanie pracy a cudzoziemcem, bedaca
podstawg wykonywania pracy zgodnie z zezwoleniem na prace sezonowg;

2. dokumenty potwierdzajgce optacenie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, jezeli byty wymagane
w zwigzku z wykonywaniem pracy przez cudzoziemca.

Jezeli podmiot, ktéry ztozyt wniosek o przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowag nie powierzat pracy
danemu cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace sezonowg w okresie bezposrednio
poprzedzajgcym ztozenie wniosku to nie dotgcza do wniosku w/w dokumentéw.

Zezwolenie jest wydawane w formie decyzji administracyjnej

1. Starosta odmawia wydania zezwolenia, gdy zachodzg m.in. takie okolicznosci jak: podmiot
powierzajacy prace nie spefnit wymogow proceduralnych dot. udzielenia zezwolenia na prace albo
byt karany w zwigzku z powierzeniem pracy cudzoziemcom, tj. dopuscit sie przestepstw lub
powaznych naruszen przepiséw w zakresie zatrudniania cudzoziemcéw lub niektérych przepiséow
Kodeksu Karnego;

2. Starosta moze odmoéwié wydania zezwolenia, jezeli z okolicznosci wynika, ze uzyskane zezwolenie
moze zostaé wykorzystane niezgodnie z celem lub uzyskane jest dla pozoru. Dotyczy to sytuacji,
gdy podmiot powierzajgcy prace nie dopetnia obowigzkdw zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci lub powierzaniem pracy w szczegdélnosci, m.in.: nie posiada srodkow na pokrycie
zobowigzan wynikajgcych z powierzenia pracy, nie prowadzi dziatalnosci uzasadniajace;j
powierzenie pracy, zalega z odprowadzaniem sktadek m.in. na ubezpieczenie spoteczne, zalega z
uiszczeniem podatkow;

3. W przypadku decyzji odmownej, podmiot ma mozliwo$¢ odwotania sie do ministra wtasciwego do
spraw pracy.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2014r r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektérych innych ustaw (t.j. Dz. U. 2022r. poz. 690 z pdzn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 grudnia 2017r w sprawie
wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca oraz wpisu oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen (Dz.U. 2022, poz. 1558)
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3. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, i Polityki Spotecznej z dnia 25 pazdziernika 2022r zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie panstw, do ktérych stosuje sie niektére przepisy dotyczgce zezwolenia
na prace sezonowag oraz przepisy dotyczgce oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (Dz. U. 2022r poz 2204)

4. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, i Polityki Spotecznej z dnia 25 pazdziernika 2022r zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie okreslenia przypadkow, w ktérych zezwolenie na prace cudzoziemca
jest wydawane bez wzgledu na szczegdétowe warunki wydawania zezwolen na prace
cudzoziemcéw. (Dz. U. 2022r poz. 2203)

5. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017r. w sprawie
podklas dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD, w ktérych wydawane sg zezwolenia na prace
sezonowg cudzoziemca (Dz.U. 2017, poz. 2348)

6. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej a dnia 13 czerwca 2022r. w sprawie
wysokosci wptat dokonywanych w zwigzku ze ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace
lub zezwolenia na prace sezonowg oraz ztozenia o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (Dz.U. 2022, poz. 1346)

7. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2021r., poz.
7351t.j.)

Petnomocnictwo oswiadczenie - Pobierz tutaj

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi:

1. Oswiadczenie podmiotu nieswiadczgcego ustug w zakresie pracy tymczasowej o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi.

2. Oswiadczenie podmiotu dziatajgcego jako Agencja pracy tymczasowej o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi w charakterze pracownika tymczasowego.

3. Oswiadczenie podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczgce
okolicznosci, o ktédrych mowa w art. 88z ust.5 pkt 1-6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zezwolenie na prace sezonowg cudzoziemca:

1. Whniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej .

2. Whniosek podmiotu dziatajgcego jako Agencja pracy tymczasowej o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w charakterze pracownika
tymczasowego.

3. Oswiadczenie podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczgce
okolicznosci, o kérych mowa w art. 88j ust. 1 pkt 3-7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

4, Whniosek o wydanie przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

5. Whniosek podmiotu dziatajgcego jako Agencja pracy tymczasowej o wydanie przedtuzenia
zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w
charakterze pracownika tymczasowego.

6. Oswiadczenie podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi o zgtoszeniu sie
cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowe;j.

Petnomocnictwo zezwolenie - Pobierz tutaj
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