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Dyrektorzy
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Powiatowych Urzedow Pracy

Komendant Glowny
Ochotniczych Hufcow Pracy

Szanowni Panstwo,

w zwigzku z rozprzestrzenianiem si¢ na terenie panstw cztonkowskich UE/EFTA koronawirusa
SARS-CoV-2 wywotujacego chorobe COVID-19 oraz w zwigzku z wprowadzonymi na terytorium
Polski i innych panstw cztonkowskich UE/EFTA w okresie od marca do 12 czerwca br.
ograniczeniami w przemieszczaniu si¢ obywateli przez granice panstwowe a takze w trosce o zdrowie
klientow urzgdow pracy i OHP, Departament Rynku Pracy realizujac zadania Krajowego Urzedu
Koordynacji EURES podjal nastepujace dzialania:

a) zalecit od dnia 16 marca 2020 r. (pismo DRP-1V.6110.6.1.2020.BPS) do odwotania
wstrzymanie aktualnie prowadzonych w ramach sieci EURES naboréw do pracy za
granice oraz zalecit nie przyjmowanie nowych zagranicznych ofert pracy do realizacji
a takze wstrzymanie aktualnie prowadzonych w ramach sieci EURES naboréw obywateli
panstw UE/EFTA do pracy w Polsce u polskich pracodawcéw,

b) zalecit od dnia 24 kwietnia 2020 r. (pismo DRP-1V.6110.6.3.2020.KKK) uruchomienie
naboréw w ramach sieci EURES tylko w przypadku ofert pracy zdalnej oferowanej
zaréwno przez pracodawcow krajowych jak i zagranicznych, przy jednoczesnym zachowaniu
zdalnej procedury rekrutacyjnej,

c)  dopuscit od dnia 20 maja 2020 r. (pismo DRP-I1V.6110.6.4.2020.KKK) mozliwo$¢ przyjecia
zagranicznej oferty pracy od zagranicznych przedstawicieli sieci EURES pod warunkiem
mozliwosci §wiadczenia pracy na rzecz zagranicznego pracodawcy na terenie Polski (w
formie zdalnej jak byto dotychczas oraz dodatkowo w formie stacjonarnej), przy jednoczesnym
zachowaniu zdalnej procedury rekrutacyjnej.

Od potowy czerwca br. zgodnie z rekomendacjami Komisji Europejskiej panstwa cztonkowskie
UE/EFTA, w tym Polska (od 13 czerwca br.) otwarly granice panstwowe dla obywateli panstw
cztonkowskich UE/EFTA. Jednakze niektore z tych panstw wprowadzity dodatkowe warunki wjazdu,
np. konieczno$¢ przedstawienia przez obywatela UE lub EFTA aktualnego negatywnego testu na
COVID-19.

W zwigzku z otwarciem granic, oraz w zwigzku z rosngcym zainteresowaniem pracg za granica ze
strony obywateli Polski zglaszang do wojewodzkich urzedow pracy, Departament Rynku Pracy po
konsultacji z wojewddzkimi urzedami pracy oraz Komenda Gtéowna OHP zaleca ponowne
uruchomienie unijnego posrednictwa pracy w ramach sieci EURES w calej Polsce zarowno w
odniesieniu do zagranicznych jak i krajowych ofert pracy.
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W trosce o bezpieczenstwo obywateli Polski zalecamy:

1. W odniesieniu do naboréw do pracy za granica w panstwach UE/EFTA:

Uruchomi¢ ponownie posrednictwo pracy w ramach sieci EURES zgodnie z obowiazujacymi
krajowymi przepisami prawnymi w tym zakresie.

Dodatkowo przy obstudze kazdej zagranicznej oferty pracy WUP oraz WK OHP powinien pozyskac
od zagranicznego przedstawiciela EURES, ktory sklada zagraniczng oferte pracy informacjg, czy
istniejg jakie$ dodatkowe warunki zwigzane z trwajacg epidemia COVID-19 jakie obywatel Polski
musi spetni¢ aby rozpocza¢ prace na oferowanym stanowisku pracy za granicg np. koniecznos$é
okazania aktualnych dokumentéw potwierdzajacych fakt, ze osoba nie jest zarazona koronawirusem
SARS-CoV-2.

W tresci zagranicznej oferty pracy EURES przed jej opublikowaniem w Centralnej Bazie Ofert Pracy
WUP oraz WK OHP powinien poda¢ petng informacj¢ pozyskana od zagranicznego przedstawiciela
EURES nt. dodatkowych warunkéw, o ktoérych mowa wyzej a takze dopisek o tresci:

W sytuacji trwajgcej epidemii spowodowanej koronawirusem SARS-CoV-2 decyzja o podjeciu pracy
za granicq wiqze si¢ z ryzykiem zarazenia sie. Ostateczna decyzja zwigzana ze skorzystaniem z
niniejszej oferty pracy nalezy do osoby ubiegajqcej si¢ o zatrudnienie za granicq. MRPIiPS, WUP,
PUP oraz OHP nie ponoszq odpowiedzialnosci za skutki jakie niesie ze sobq ryzyko zarazenia si¢ w
zwigzku z podjeciem pracy za granicq. Przed wyjazdem do pracy za granicq nalezy sprawdzic
aktualne informacje dotyczqce wjazdu na terytorium panstwa UE/EFTA, na terenie ktorego ma
nastgpic¢ zatrudnienie oraz aktualne informacje zwigzane z stanem epidemii na terenie tego panstwa.
Zaleca  si¢  skorzystanie z  informacji  KE:  https://reopen.europa.eu/pl oraz MSZ:
https://www.gov.pl/web/dyplomacja/informacje-dla-podrozujacych

Jednoczesnie informujemy, ze jezeli z powodu ograniczen technicznych w systemach
teleinformatycznych obstugujacych WUP lub OHP beda problemy z dotaczeniem do opisu
zagranicznej oferty pracy ww. dopisku w catosci, mozliwe jest jego skrocenie w sposob oddajacy jego
intencjg.

2. W _odniesieniu _do naboréw obvywateli UE/EFTA do pracy w Polsce u krajowych
pracodawcow:

Uruchomi¢ ponownie posrednictwo pracy w ramach sieci EURES zgodnie z obowiazujacymi
krajowymi przepisami prawnymi w tym zakresie.

Dodatkowo przy obstudze przez WUP i WK OHP kazdej krajowej oferty pracy, w ktorej polski
pracodawca zyczy sobie rekrutacji obywateli z UE lub EFTA - jaka zostata przekazana do realizacji do
WUP i WK OHP odpowiednio przez PUP i CEiPM OHP — nalezy w jej tresci poda¢ krotka informacje
nt. aktualnej sytuacji dotyczacej wjazdu na terytorium Polski obywateli panstwa cztonkowskiego
UE/EFTA, do ktorego ma trafi¢ krajowa oferta pracy. Sugerujemy pozyskanie przez WUP i WK OHP
tych informacji ze stron internetowych: www.granica.gov.pl , www.strazgraniczna.pl
https://reopen.europa.eu/pl/map/POL .

Z powazaniem
Artur Harc
Dyrektor
Departamentu Rynku Pracy

(podpisano elektronicznie)
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