Migkinia, 19.03.2024r.

Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Migkini ponownie oglasza nabér
na stanowisko pracownika socjalnego

Wymiar etatu: pelny wymiar czasu pracy.
Rodzaj umowy: umowa o prace.
WYMAGANIA WARUNKUJACE DOPUSZCZENIE DO UDZIALU W NABORZE

1.Posiadanie obywatelstwa polskiego.

2.Ukonczony 18 rok zycia, pelna zdolno$é do czynnosei prawnych. korzystanie z peini praw
publicznych.

3 Niekaralnosé za przestepstwa popelnione umyslnie.

4 Nieposzlakowana opinia.

5.5tan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

6.Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacyjnych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

1.Wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodne z art. 116

ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej ( tj. Dz U. z 2023, poz. 901 z pdZn.zm.)

{j.: posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikow shuzb spotecznych lub ukonczenie

studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna lub do 31 grudnia 2013 r. ukonczenie studiéw

wyzszych o specjalnosci przvgotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z

kierunkow: pedagogika. pedagogika specjalna, politologia. polityka spoteczna, psychologia,

socjologia, nauki o rodzinie. Ukonczyla studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii

pracy socjalnej w uczelni realizujgce] studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy
y  socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studiow na jednym z kierunkéw wskazanych powyzej.

2.Znajomos¢ przepisow prawa z zakresu dziatalnosci Gminnego Odrodka Pomocy Spotecznej .

3.Znajomos¢ obstugi komputera.

4.Umiejetnos¢ planowania i sprawnej organizacji pracy.

5.Umiejetnos¢ skutecznego komunikowania.

6.Umiejetnosé pracy w zespole.

7. Prawo jazdy kat.B

WYMAGANIA DODATKOWE

[.Samodzielnosé.
2.0dpowiedzialnos¢.
3.Rzetelnosé i dokladnosc.

WARUNKI PRACY

praca biurowa, przy komputerze faczona z praca w terenie,

wyjazdy stuzbowe. szkolenia,

praca przy sztucznym/naturalnym oswietleniu,

bariery architektoniczne: budynek nie jest wyposazony w windg, jeden podjazd przed
wejsciem do budynku.
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ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU

1.Praca socjalna.

2.Dokonywanie analizy i oceny zjawisk. ktore powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia z
pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen.

3.Udzielenie informacji. wskazowek i pomocy w zakresie rozwiazywania spraw zyciowych
osobom. ktore dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy dotyczace
trudnej sytuacji zyciowej, skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych
zadan.

4.Udzielenie pomocy zgodnic £ zasadami etyki zawodowej. (L
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5.Pobudzanie spolecznej aktywnosci 1 inspirowanie dzialan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych 0s6b rodzin, grup i srodowisk spolecznych.

6.Wspolpraca i wspoldzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczenia
patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych. tagodzenie skutkow ubdstwa.
7.Wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu lokalnych
programdw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakoscei zycia.

WYMAGANE DOKUMENTY

1.Zyciorys (nie zawierajacy wizerunku kandydata) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej.
2 List motywacyjny.
3.Kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadcezenie
o stanie odbytych studiow).
4 Kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe.
5.Podpisane pisemne o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosei prawnych, korzystaniu w
pelni z praw publicznych 1 o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie, oraz ze nie
toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne.
6.Podpisane pisemne o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego i ukonczeniu 18
roku zycia.
7. Kopie dodatkowych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.
8. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby postepowania rekrutacyjnego oraz o zapoznaniu si¢ z informacja o przystugujacych na
mocy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 prawach. W
przypadku przekazania danych przekraczajacych Kodeks Pracy prosimy o zlozenie dodatkowe;j
zgody na ich przetwarzanie.,
9.Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé. (dotyczy kandydatow, ktorzy
zamierzaja korzysta¢ z uprawnienia. o ktérym mowa w art.13a ust.2 ustawy 7 dnia 21 listopada
2008r.)

POSTEPOWANIE REKRUTACYJNE

Nabér zostanie przeprowadzony w dwoch etapach postepowania rekrutacyjnego:

1 ETAP: Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny
merytorycznej.

2 ETAP: Test wiedzy wybranych kandydatow w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;j
w Migkini przy ulicy Kosciuszki 18 A. 55-330 Migkinia

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie w
sposob telefoniczny.

Informacja o wynikach konkursu zostanie umieszczona na tablicy ogloszen tut. Osrodka oraz na
stronie internetowej BIP GOPS w Migkini

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Migkini lub poczta na adres Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Migkini, ul.
Kosciuszki 18A, 55- 330 Miegkinia w zamknietej kopercic oznaczonej imieniem i nazwiskiem
kandydata z dopiskiem: .dotyczy naboru na stanowisko Pracownik socjalny”, w terminie do dnia

22 kwietnia 2024 r. (liczy sie data wyplvwu do tutejszego Qsrodka)

W miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sdb niepefnosprawnych
w GOPS, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob
niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Uwaga:O zakwalifikowaniu do Il etapu naboru — kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Oferty. ktore wptyna niekompletne lub po uplywie wyzej wskazanego terminu nie bedg rozpatrywane.
Oferty niewykorzystane w naborze zostang zniszczone po uplywie 3 miesiecy od dnia poq;)isallia umowy o
prace z wybranym kandydatem.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest:



