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URZAD PRACY



ZGŁOSZENIE OFERTY PRACY 

w formie:

                                                             - oferty otwartej 
                                                             - oferty zamkniętej 
              - oferta subsydiowana/ 
	I. Dane dotyczące pracodawcy

	1. Nazwa pracodawcy:
......................................................................................
......................................................................................
......................................................................................
	3. Adres pracodawcy:
NIP...............................................................................
kod pocztowy                                                    _ _ - _ _ _
ulica............................................................   nr............
miejscowość...................................................................
gmina............................................................................
Kontakt kandydatów z pracodawcą: ..................................
....................................................................................

	2. Imię i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawcę do kontaktów:
......................................................................................
telefon lub inny sposób porozumienia się:
......................................................................................
	

	4. Numer statystyczny pracodawcy (regon):
_ _ _ _ _ _ _ _ _
	5. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności:
1) prywatna      (
2) publiczna      (
	

	6. Podstawowy rodzaj działalności w/g PKD _ _ _ _ _ 7. Liczba zatrudnionych pracowników ........... 8. Agencja zatrudnienia
Tak ( Nie (

	II. Dane dotyczące zgłoszonego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

	9. Nazwa zawodu:
........................................
........................................
	11. Nazwa stanowiska:
..........................................
..........................................
..........................................
..........................................
..........................................
	12. Liczba wolnych miejsc pracy:                              _ _
w tym dla osób niepełnosprawnych:                          _ _       

	10. Kod zawodu:

_ _ _ _ _ _ _ _ _
	
	13. Wnioskowana liczba kandydatów:                 _ _

	
	
	14. Data zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej:
od   .....................................do .....................................

	15. Miejsce wykonywania pracy:
........................................
........................................
........................................
	16. Proponowany zasięg upowszechnienia oferty pracy:
1) teren powiatu       TAK/NIE
2) teren UE/EOG*     TAK/NIE
3) inne  PUP (podać gdzie) 
                               TAK/NIE
..........................................
	17. Rodzaj umowy:
1) na czas nieokreślony
2) na czas określony

3) na okres próbny
4) umowa na zastępstwo
5) umowa zlecenie 
6) umowa o dzieło
7) inna (podać jaka)
........................................
	18. Informacja o systemie i rozkładzie czasu pracy:
1) jednozmianowa 

     w godz.  ………………
2) dwie zmiany 

    w godz.…………………………
3) trzy zmiany 

 w godz.…………………………….
4) ruch ciągły
5) niepełny wymiar czasu pracy (podać wymiar).........
6) praca w dni wolne w godz.
                           TAK /NIE


	19. Wysokość wynagrodzenia miesięcznie (brutto):
........................................
	
	
	

	
	20. System wynagradzania (wpisać jaki):
..........................................
	
	

	21. Wymagania dot. bezrobotnego lub poszukującego pracy:
1) wykształcenie............................................................
...................................................................................
...................................................................................
2)staż pracy.................................................................
...................................................................................
...................................................................................
3) umiejętność – specjalność..........................................
...................................................................................
...................................................................................
4)inne (wpisać jakie).....................................................
...................................................................................
...................................................................................

...................................................................................
	22. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy: 
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………..



	23.Numer pracodawcy

………………………………………
	24.Data przyjęcia  zgłoszenia 

…………………………………………………
	25.Numer zgłoszenia

Ofpr./   /
Stpr/   /
	26.Inne informacje

1)realizacja zgłoszenia do ………………………………………………………………

2)aktualizacja zgłoszenia ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	27.Sposób przyjęcia

1)pisemnie,  2)e-mail  3)osobiście, 4) inne
	28.Nazwisko pracownika

urzędu pracy

…………………………………………………


	29.Data wycofania zgłoszenia

…………………………………
	


* Jeżeli tak – należy wypełnić aneks.
W przypadku wystąpienia trudności z realizacją oferty istnieje możliwość zmiany powyższych ustaleń.

Informacja dla  pracodawcy
· Pracodawca w zgłoszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodący w zakresie realizacji oferty pracy, właściwy ze względu na siedzibę pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo inny wybrany przez siebie PUP.

· Pracodawca poza wybraniem PUP wiodącego może wybrać dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizację oferty pracy, w szczególności, jeżeli miejscem wykonywania pracy określonym w ofercie pracy jest województwo lub teren całego kraju.

· W ePracy nie mogą być zamieszczane oferty pracy oraz ogłoszenia o pracę, które naruszają zasady równego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisów prawa lub dyskryminują kandydatów do pracy.

· PUP może nie wprowadzić oferty pracy do ePracy, jeżeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy został prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestępstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach
Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia  ( Dz. U. z 2025 r. poz. 620)
..................................... 
...........................................

data 
czytelny podpis pracodawcy
ANEKS –
INFORMACJE UZUPEŁNIAJĄCE DLA KANDYDATÓW Z PAŃSTW UE
Znajomość języka polskiego    tak / nie

Stopień znajomości języka polskiego    słaby/  przeciętny/   biegły

Wymagania dotyczące języka aplikowania

(CV, list motywacyjny i inne dokumenty)

...............................................................................

Pracodawca zapewnia zakwaterowanie  tak/  nie

Pracodawca zapewnia wyżywienie  tak/  nie

Istnieje możliwość sfinansowania lub dofinansowania kosztów podróży lub przeprowadzki ponoszonej przez pracownika  tak/  nie

Przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niż siedziba pracodawcy krajowego

..............................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Państwa EOG, w których oferta ma być dodatkowo upowszechniona

..............................................................................................................................................................

