Migkinia, 17.02.2025r.

Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Migkini oglasza nabér na

stanowisko aspirant pracy socjalnej

Wymiar etatu: petny wymiar czasu pracy.
Rodzaj umowy: umowa o pracg na czas okreslony.

WYMAGANIA WARUNKUJACE DOPUSZCZENIE DO UDZIALU W NABORZE

1.Posiadanie obywatelstwa polskiego.

2.Ukonczony 18 rok zycia, petna zdolnos¢ do czynnoscei prawnych, korzystanie z petni praw
publicznych.

3.Niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umyslnie.

4 Nieposzlakowana opinia.

5.Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

6.Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacyjnych.
WYMAGANIA NIEZBEDNE

1.Wyksztalcenie ~ wyzsze na jednym z kierunkow; pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spofeczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.

2.W trakcie realizacji studiow podyplomowych z zakresu metodyki i metodologii pracy
socjalnej w uczelni realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy
socjalnej.

3.Znajomo$¢ przepiséw prawa z zakresu dziatalnosci Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j .
4.Znajomos¢ obstugi komputera.

5.Umiejetnos¢ planowania i sprawnej organizacji pracy.

6.Umiejetnos¢ skutecznego komunikowania.

7.Umiejetnos¢ pracy w zespole.

8. Prawo jazdy kat.B

WYMAGANIA DODATKOWE

1.Samodzielnos¢.
2.0dpowiedzialnos¢.

3.Rzetelnos¢ i doktadnosé.
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bariery architektoniczne: budynek nie jest wyposazony W winde, jeden podjazd przed

wejsciem do budynku.

OGOLNY ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU

1.

10.

11.
12.

Przygotowanie si¢ do samodzielnego wykonywania obowiazkéw pracownika socjalnego
poprzez udzial w szkoleniach.

Rozeznawanie sytuacji zyciowej oraz potrzeb oséb i rodzin dla celéw pomocy spotecznej, w
szczegbdlnodcei asystowanie w przeprowadzaniu przez pracownika socjalnego rodzinnych
wywiadéw srodowiskowych.

Asystowanie przy ustalaniu przez pracownika socjalnego form pomocy wiasciwych dla
sytuacji oséb ubiegajacych sig 0 pomoc.

Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwiazywania spraw zyciowych
0s6b i rodzin oraz dostepnych form pomocy.

Asystowanie w organizowaniu réznorodnych form pomocy, a takze udzial w rozwijaniu
infrastruktury socjalnej, odpowiadajacej zmieniajagcym si¢ potrzebom spotecznym.
Asystowanie przy opracowaniu i wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i lokalnych
programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.
Asystowanie pracownikowi socjalnemu przy prowadzeniu pracy socjalnej z osoba i rodzina.
Wspbétpraca z pracownikami socjalnymi przy czynnos$ciach administracyjnych zwigzanych z
realizacja ustawy o pomocy spotecznej.

Wprowadzanie danych do systemu informatycznego POMOST.

Wspolpraca z placowkami pomocy  spofecznej, organizacjami pozarzadowymi i
instytucjami, ktorych dziatalnos¢ uzupetnia lub wspiera formy pomocy spolecznej
udzielanej klientom Osrodka .

Weryfikacja i aktualizacja $wiadczen dtugoterminowych.

Udzielanie wsparcia interesantom w wypetianiu wnioskéw do réznych instytucji.

WYMAGANE DOKUMENTY

1

Zyciorys (nie zawierajacy wizerunku kandydata) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,

list motywacyjny

2.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (umieszczony w BIP) —

podpisany wiasnorecznie .

3.Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie

o stanie odbytych studiéw).

4 Kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajgcych doswiadczenie



zawodowe.

5.Podpisane pisemne o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosdci prawnych, korzystaniu w
petni z praw publicznych i o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie, oraz ze nie
toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne.

6.Podpisane pisemne os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego i ukoniczeniu 18
roku zycia.

7. Kopie dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.

8. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby postepowania rekrutacyjnego oraz o zapoznaniu si¢ z informacjg o przystugujacych na
mocy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 prawach. W

przvpadku przekazania danych przekraczajacych Kodeks Pracy prosimy o ztozenie dodatkowej

zgody na ich przetwarzanie.

9.Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢. (dotyczy kandydatow, ktorzy
zamierzaja korzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada

2008r.)

POSTEPOWANIE REKRUTACYJNE
Nabor zostanie przeprowadzony w nastgpujacych etapach postgpowania rekrutacyjnego:

1 ETAP: Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny
merytoryczne;j.
2 ETAP: Rozmowa kwalifikacyjna z komisjg oraz w przypadku zakwalifikowania co najmniej 2

kandydatéw test wiedzy w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Migkini przy ulicy

Kosciuszki 18 A, 55-330 Migkinia.

3 ETAP: Rozmowa z Dyrektorem kandydatow zarekomendowanych przez komisje, ktéra odbedzie
sie w siedzibie Gminnego Os$rodka Pomocy Spofecznej w Migkini przy ulicy Kosciuszki 18 A, 55-

330 Migkinia.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie w

sposob telefoniczny.

Informacja o wynikach kazdego etapu konkursu zostanie umieszczona na tablicy ogloszen tut.

Osrodka oraz na stronie internetowej BIP GOPS w Migkini

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Gminnym Osrodku Pomocy
Spofecznej w Miekini lub poczta na adres Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Migkini, ul.

Kodciuszki 18A, 55- 330 Miekinia w zamknietej kopercie z dopiskiem: .dotyczy naboru na

stanowisko aspirant pracy socjalnej”, w terminie do dnia

7 marca 2025 r. (liczy sie data wyplywu do tutejszego Osrodka)




W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych
w GOPS, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu o0s6b
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Uwaga: Oferty, ktore wptyna niekompletne lub po uptywie wyzej wskazanego terminu nie beda
rozpatrywane. Oferty niewykorzystane w naborze zostang zniszczone po uptywie 3 miesigcy od dnia

podpisania umowy o pracg z wybranym kandydatem.

Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Migkini

mgr Monika Miedzyrzecka

Administratorem Panstwa danych osobowych jest:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Migkini
ul. Kosciuszki 18A

55-330 Migkinia
NIP: 913-13-10-728
tel. 71 317 85 56 lub 71 736 08 50
fax. 71 736 08 58

e-mail: gops@gops.miekinia.pl
Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych — e-mail: iod@gops.miekinia.pl
Dane sa przetwarzane w celu naboru i rekrutacji nowych pracownikéw.
Panistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu przeprowadzenia
obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na
podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach
zawarte sg dane osobowe, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1| RODO konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich
przetwarzanie(art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Dane nie beda udostepniane innym podmiotom niz wynikajacym z przepiséw prawa.

Dane nie bedg przekazywane do Panstw trzecich.
Dane osobowe beda przetwarzane przez okres: 3 miesiace od zakonczenia rekrutacji lub an podstawie odrebnych
przepisow w przypadku zatrudnienia
Panstwa dane osobowe sa przetwarzane na podstawie:Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych i Kodeksu Pracy

Jednoczesnie posiadaja Pafistwo mozliwos¢ dostepu i aktualizacji podanych danych.

Przyshuguje Pafistwu prawo do zadania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

Przystuguje Panistwu prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbedne do zrealizowania celu. W ramach realizowanego przetwarzania nie
wystepuje profilowanie.

Podanie przez Panstwo danych w zakresie wynikajacym z art.22' Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w
postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.



