KLAUZULA INFORMACYJNA
dla 0s6b bezrobotnych i1 poszukujacych pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia

27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1.

7.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w
Srodzie Slaskiej z siedziba przy ulicy Wroctawskiej 4 w Srodzie Slaskie;j.
Obowiazki Administratora w Powiatowym Urzedzie Pracy w Srodzie Slaskiej
wykonuje Dyrektor PUP;
Inspektorem Ochrony Danych w Powiatowym Urzedzie Pracy jest Pani Karolina
Bykowska, e-mail: sekretariat@pupsrodaslaska.pl telefon 71 317 25 05
Pana/Pani dane osobowe przetwarzane b¢da do celow wynikajacych z ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz na podstawie art. 6 ust. 1
lit. cie, art. 9 ust. 2 lit. b;
Odbiorcg Pana/Pani danych osobowych beda: Sygnity S.A., Kancelaria Radcy
Prawnego Joanna Haligowska, Prywatna Praktyka Lekarska Alicja Tomczak — Mor,
oraz instytucje upowaznione z przepisOw prawa do pozyskiwania danych na mocy
udostepnienia,;
Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do
organizacji mi¢dzynarodowej;
Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy z:
a. Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach;
b. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji
W sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych;
c. Instrukcji w sprawie organizacji i funkcjonowania zaktadowej sktadnicy akt
oraz zasad 1 trybu postgpowania z dokumentacja w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Srodzie Slaskiej
d. Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt Powiatowego Urzedu Pracy w Srodzie
Slaskiej
Posiada Pan/Pani prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,

prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez



wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania (jesli przetwarzanie odbywa si¢ na
podstawie zgody), ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

. Podanie przez Pana/Paniag danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest
Pan/Pani zobowigzana do ich podania a konsekwencja niepodania danych osobowych
bedzie niezarejestrowanie jako osoby bezrobotnej oraz poszukujacej pracy;

. W przypadku Pana/Pani zgody, dane beda mogly by¢ przetwarzane w sposob
zautomatyzowany poprzez dopasowanie CV w Bazie CV do zgloszonych ofert w
serwisie ePraca. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji bedzie odbywato si¢ na
zasadach zawartych w art. 85 ust. 1 — 4 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. ustawy 0

rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.



